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 العام التعليم التربية الخاصة و لدي معلمي مدارس الاستمتاع بالحياة 

 (دراسة مقارنة) عض المتغيرات الديموجرافيةبب وعلاقته الحكومي والخاص

 إعداد               

 1د/نجلاء فتحي أحمد عبد الحليم

 مشكلة البحث وخطة دراستها                    -أولا: 

 مقدمه

معلم بصفة عامة منزلة كبيرة في كافة الدول أيا كانت أنظمتها التعليمية وعند كافة أفراد المجتمعات على لل
م فالمعلم هو الشــــخذ الؤت ي تمى على أهالفكرية، اختلاف طبقاتهم الأكاديمية أو الاجتماعية واتجاهاتهم 

 كباد الأما يملكه المجتمع أو الأفراد مى ثروة ونقصد بهؤه الثروة فلؤات 

وتكمى أهمية المعلم في كونه الشــــخذ الؤت يقوم بعملية التعليم ويرعى تربية الأطفال ويلامظ نموهم في  
شتى المجالات وقد دعا ؤلك بعض الأساتؤة إلى تسمية مهنة المعلم )بالمهنة الأم( وؤلك لأنها مهنه سابقة 

ى والطبيب والطيار والســا   وريرهم لابد أ فراد مى الالتما  بيت مهنة أخر،، فالمهندلوأســال لتمكيى الأ
ي المهنة الأم )أت المعلميى( ف متخصـــــصـــــييتلقوا دراســـــات في تخصـــــصـــــاتهم المهنية المختلفة على أيدت 

  في الجامعة بشتى كلياتها وتخصصاتها المختلفة، أوالمدرسة بمراملها 

بقدر الاهتمام والتطور الؤت يلم  بعمل المعلم أنه  إلى( 24: 2008رشــــــــــــدت أممد طعيمة،)أشــــــــــــار فلقد 
والمماموى والمهندســـــــــــــوى وريرهم مى ف ات  وتطورهم، فالأطباءبقدر ما ي د، هؤا العمل إلى نمو الطلاب 

المجتمع يتيثروى في مســــــــتو، مهاراتهم الأكاديمية وخلفياتهم المعرفية وســــــــلوكياتهم الأخلاقية إلى مد كبير 
وعطاء المعلم كما وكيفا يتوقف على ما   ه لاء مى جهد طوال ســــــــنوات التعليم بســــــــلوك معلميهم وما يبؤله

يكوى عليه مى أمى نفســـي ،واســـتقرار مادت فنؤا كاى المعلم في ماله جيدة نفســـيا وماديا واجتماعيا انعكل 
 ىؤلك على عطا ه وجهده وكاى لؤلك أثره الإيجابي في شخصيته وسلوكه وفكره واتجاهه نمو الأطفال الؤي

إلي أى الاســــتمتال بالمياة هو  (Shirai, K., et al., 2009)أشــــار شــــيرات و خروى  فقلد  ،يتعامل معهم
مالة نفســـية إيجابية فعالة ونا ـــجة ومتوهجة تعكل التمتع بالمياة والقدرة على التفاعل الإيجابي مع البي ة 

يجابي يستشعر الفرد مى خلالها بنمسال رامر   بالسعادة والبهجة والمتعة المميطة على نمو مبهج وا 
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 لعامالتعليم او  الخاصــــــــــــــةمعلمي مدارل التربية لدت  الاســــــــــــــتمتال بالمياةمما دفع البامثة للقيام بدراســــــــــــــة 
 ،تعبير صــاد  عى الاهتمام بهم علي أســل علمية ســليمة لتخطيط مســتقبلي ســليم فهوالمكومي والخاذ 

 مما قد ي د، إلى أداء أف ل للمعلميى بالمدارل  تصور مقترح لتمسينها وو ع

 الإحساس بمشكلة البحث

 نبع الإمسال بمشكلة البمث المالي مى خلال مجموعة مصادر أهمها ما يلي:

 للمعلمينملاحظات الباحثة -1

تيا هم اسمى خلال متابعة البامثة لبعض وسا ل التواصل الاجتماعي الخاصة بالمعلميى لامظت -
مى الواقع الموجود ماليا مى كثرة الأعباء والمهام الملقاة علي عاتقهم وكثرة التدخل مى قبل ر ســـــــــــا هم في 
عملهم بالإ ــــــافة إلى عدم توفر الإمكانات التي تســــــاعدهم في إتمام عملهم مما قد ي ثر على اســــــتمتاعهم 

أى عمل  إلى( 2018،مين عاطف فوزيياس  دراســة ) أشــارت وقد عطا هم لطلابهم  علىبمياتهم وبالتالي 
تمكى مى أداء الواجبات المرتبطة بها بشــكل ســليم مثل )المدير، يالمعلم يتطلب التعامل مع جهات متعددة ل

اً مما يشــــــــــــــكل عب  ،الزميلات، الموجهات، الأطفال، أولياء الأمور(، وهؤا يتطلب مجهوداً كبيراً مى المعلم
ى المهى فهي تعتبر وامــــدة م المعلم،ونتيجــــة لكثرة المهــــام التي تتطلبهــــا مهنــــة التعليم مى  ،كبيراً عليــــه

ما ي ثر عنها ميى رير را ــــي يىال ــــارطة التي تتوافر فيها مصــــادر عديدة لل ــــ وط تجعل بعض المعلم
 النفسي والمهني  موتوافقه مسلبياً على عطا ه

 ما توصلت إليه نتائج الدراسات السابقة-2

 Judge)جودجي وآخرون (،Duncan,1995دن ك     ان )أش             ارت دراس             ة ك       من حي     ث 
T.,ET.AL,2005،)(،مص         طفي علي  تحي  ة محم  د أحم  د،(،)2012خ  ديج  ة عب  د العزيز الغ  ام  دي

ميكلان )(، 2017)محمد عبد العزيز محمد،(،2016)س    ارة حس    ام الدين مص    طفي،،(2013رمض    ان،
   -إلي ما يلي: (2019)صبحية أحمد عبد القادر،، (McLean, Scott,2018اسكوت 

علاقة طردية موجبة بيى كلا مى الاستمتال بالمياة والر ا الوظيفي وي ثر كل منهما في الآخر  وجود-
  ويتيثر به 

علاقة ارتباطية دالة موجبة بيى الاستمتال بالمياة وبعض مت يرات الشخصية الإيجابية )السعادة توجد -
 والتسامح( 

فاعلية برنامج إرشادت تكاملي باستخدام إرادة المياة على تنمية سمات العفو والامتناى والاستمتال  -
  بالمياة

https://ub.deepknowledge.io/edsDetails?An=132161761&dbId=asn
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 الملكي( وبيى الاستمتال بالمياة وجود علاقة ارتباطية موجبة بيى أساليب التفكير )الأسلوب-

 وجود ارتباط دال بيى الاستمتال بالمياة وأبعاد التفكير البنا ي )التفكير العاطفي، التفكير العملي( -

 الوظيفي  وجود تيثير إيجابي قوت بيى النظرة الإيجابية للؤات وبيى الر ا-

الفرد كي يمق  و  المياة،يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالنجاح في مجالات  والاستمتال بالمياة التفكير الإيجابي -
النجاح ويعيش سعيداً ويميى مياة متوازنة يجب أى ي ير نمط تفكيره وأسلوب مياته ونظرته تجاه نفسه 

  والآخريى 

تمقي  أهدافهم وهم أكثر سعادة ور ا عى  علىالأفراد الؤيى يقيموى أنفسهم بشكل إيجابي قادروى -
   مياتهم وأكثر استمتاعا بها 

إلى قيام البامثة بالبمث والتقصي والاطلال على عدد مى البموث والدراسات السابقة ميث  إضافة-
، كما أنه _في مدود علم الاستمتال بالمياة لدت المعلموجدت أى هناك ندرة في الأبماث التي تناولت 

الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية لم يوجد بمث وامد عربي أو أجنبي تناول دراسة البامثة_ 
  وعلاقتها ببعض المت يرات الديموجرافية )دراسة مقارنة(المكومي والخاذ الخاصة والتعليم العام 

المماولات في مجال الاســـــــــــتمتال بالمياة في مجال الأبماث العربية  ولهؤا البمث مى أ هذا ويعد-
التي تربط بيى الاســــــــــــتمتال بالمياة والمعلميى كبداية لمماولات أخرت تتناول بالبمث والتمليل الاســــــــــــتمتال 
بــالميــاة والمعلميى مى أجــل تفعيــل المجــالات الإيجــابيــة التي يتنــاولهــا علم النفل الإيجــابي في دراســــــــــــــــة 

الإنســـــــانية التي مازالت تمثل كنزا ثمينا لاكتشـــــــاف العديد مى المفاهيم الإيجابية التي تو ــــــح  الشـــــــخصـــــــية
  خصا ذ الشخصية الإنسانية الإيجابية 

 مشكلة البحث

 -ومى هؤا المنطل  تبيى للبامثة أى: 

يواجه  يســـــتطيع الإنســـــاى أى فبهيعتبر مى العوامل الر يســـــية في مياة الإنســـــاى،  الاســـــتمتال بالمياة
المياة وتطورها وتقدمها، وأى يمل الكثير مى المشـــــكلات والمعيقات التي تقابله، ويســـــتطيع ق ـــــاء موا جه 

نجاز مصالمه وتمقي  الكثير مى أموره  وا 

س    مر بنت س    عود عبد العزيز ) أشــــــارتالاســــــتمتال بالمياة خاصــــــة بعدما لؤلك يجب الالتفات إلى 
أى المســـــتمتعيى بمياتهم أكثر بعدا عى الا ـــــطرابات النفســـــية والانمرافات الســـــلوكية وأكثر  إلى( 2012،

نتــاجــا في مجــالات الميــاة المختلفــة وأكثر ثقــة بــينفســــــــــــــهم وأكثر إنجــازا وفعــاليــة في علاقــاتهم مع  إبــداعــا وا 



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
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مشـــبعة قاتهم الالآخريى وأكثر تمقيقا لأهدافهم بدوى عدواى ويمصـــدوى الكثير مى النجامات مى خلال علا
أشـــار و  الثقة والامترام المتبادل  علىمع الآخريى ومى خلال ما يقدمونه للآخريى بصـــد  وأمانة ليمصـــلوا 

أى انعدام الاســــــتمتال بالمياة يعد مى  إلى( 2017وحيد مص    طفي كام ، محمد ش    عبان أحمد: كلا مى )
قلذ الا ـــطرابات والأمراض وهو تالأعراض الر يســـية للاكت اب وانفصـــام الشـــخصـــية ويرتبط بالعديد مى 

 الشعور بالمتعة بالأشياء التي كانت منبعا للشعور بالبهجة والاستمتال  علىالقدرة 

 وتتبلور مشكلة البمث المالي في التسا ل الر يل التالي 

 أسئلة البحث: _

 الفر  بيى الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام ما -

 المكومي والخاذ؟

 ينبثق من التساؤ  الرئيس عدة تساؤلات فرعية على النحو التالي: _

 بيى الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام ما الفر      

 النول؟ مى ميثالمكومي والخاذ 

 ليم العام بيى الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعما الفر  

 ؟الزمني العمر مى ميثالمكومي والخاذ 

 بيى الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام ما الفر      

 المالة الاجتماعية؟ مى ميثالمكومي والخاذ 

 بيى الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام ما الفر      

 ؟عدد سنوات الخبرة مى ميثالمكومي والخاذ 

 بيى الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام ما الفر      

 ؟نول العمل بالمدرسة مى ميثالمكومي والخاذ 

 بيى الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام ما الفر      

 ؟التخصذ في مجال العمل مى ميثلخاذ المكومي وا
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 -أهداف البحث: 

مســــتويات الاســــتمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصــــة والتعليم العام المكومي  علىالتعرف -1
 والخاذ 

معلمي مدارل التربية الخاصـــــــة والتعليم العام  الاســـــــتمتال بالمياة لدت العلاقة بيى الكشـــــــف عى طبيعة-2
عــدد - الاجتمــاعيــة المــالــة-الزمنيالعمر -المكومي والخــاذ تبعــا لبعض المت يرات الــديموجرافيــة )النول

 ( في مجال العمل التخصذ-بالمدرسةالعمل  نول- الخبرةسنوات 

نول العمــل - ســــــــــــــنوات الخبرةعــدد - المــالــة الاجتمــاعيــة-العمر الزمني-تــيثير كــل مى )النول معرفــة-3 
معلمي مدارل التربية الخاصــــــــة والتعليم العام اســــــــتجابات  على( التخصــــــــذ في مجال العمل-بالمدرســــــــة

  الاستمتال بالمياةعلى مقيال المكومي والخاذ 

مما قد ي د، إلى أداء أف ــــل للمعلميى  الاســــتمتال بالمياة لدت المعلميى مســــيىتصــــور مقترح لت إعداد-4
   بالمدارل

 أهمية البحث

 الأهمية النظرية

يكتســـب البمث أهميته مى أهمية المو ـــول الؤت يتناوله وهو الاســـتمتال بالمياة لدت المعلميى فهو بؤلك -
ة ؤوت الامتياجات الخاصــالأطفال بصــفة عامة و يســاير الاتجاهات العالمية المعاصــرة في الاهتمام برعاية 

  خاصةبصفة 

الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام يوفر البمث قدر مى المعلومات عى -
ومدت تيثيره على الجوانب والمهارات الاجتماعية والثقافية لديهم مما يمفز المهتميى بهم المكومي والخاذ 

 لديهم  جودة المياةالتعامل معهم بشكل إيجابي لتنمية 

الاســــــــــــــتمتال على  وىبهدف مث المعلم طفولةي الجهود الموجهة نمو النهوض بمرملة الالمســــــــــــــاهمة ف-
  بجودة المياةبهدف شعور الأطفال  بالمياة

 الأهمية التطبيقية

بصفة  لطفولةاقد يستفيد منه المس وليى في مجال  الاستمتال بالمياة للمعلميىتقديم مقيال يسهم البمث -
م تناسب توفير المناخ اللاز  إداريةبصفة خاصة، باستخدام أساليب  خاصةؤوت الامتياجات العامة ومجال 

نعداد برامج وب للأطفال  التربوت الشــــــــامل المتكامل عدادبالمعلميى للإللرعاية التربوية والنفســــــــية الخاصــــــــة 
  ارشادية للوصول لمستوت أف ل للاستمتال بالمياة لدت المعلميى
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 طلابليستخدم في اختيار امقيال الاستمتال بالمياة للمعلميى تقديم إثراء المكتبة العربية بكؤلك -
عليم مى قبل وزارة التربية والت م، وفي إعداد برامج التنمية المهنية لهالمعلميىإعداد  المتقدميى لكليات

 والأكاديمية المهنية للمعلميى 

لية مكبير تمقي  أهداف الع عو  إلى مديقد  أمر خطير جدا يىعدم الاستمتال بالمياة لدت المعلم -
عوقات الاستمتال للت لب على مفي الاسترشاد به  المس وليىيمكى لتمسينها  التعليمية وو ع تصور مقترح

  المعلميى بالمياة لدت

 حدود البحث

 _ الحدود البشرية1

 المجتمع الأصلي للبمث

والتعليم العام المكومي  ةمعلمي ومعلمات مدارل التربية الخاصــــــــــــــيتكوى المجتمع الأصــــــــــــــلي للبمث مى 
 والخاذ بجمهورية مصر العربية 

 عينة التقنين 

وؤلك  والخاذ بمدارل التعليم العاممعلم ومعلمة ( 100)تم تطبي  أدوات البمث على عينة عددها 
   هاللتمق  مى صد  وثبات الأدوات قبل البدء في تطبيق

 

 _ الحدود المكانية2

مســـــــتوت جمهورية مصـــــــر العربية في  علىعديدة  مدارلب ومعلمات معلميى علىتم تطبي  أدوات البمث 
  م 2019-2018العام الجامعي 

 _ الحدود الزمنية 3

م، على مدار 2019-2018مى العام الدراســــــــــــي  الثانيتم تطبي  أدوات البمث في الفصــــــــــــل الدراســــــــــــي 
  يىشهر 
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 مصطلحات البحث

 Enjoying Life       الاستمتاع بالحياة

بينه مكم تقيمي يصدره الفرد عى مد، ( 2013،علي رمضانتحية محمد أحمد، مصطفي عرفته )
جودة المياة التي يمياها والؤت يعتمد على مد، تقبل الفرد لؤاته وللمياة التي يمياها بصـــــــــورة تعكل مالة 

يجابي يعبر عنه لفرد ا نفســــــية إيجابية فاعلة ونا ــــــجة ومتوهجة لهؤا الاســــــتمتال بالمياة على نمو مبهج وا 
 بمشاعر البهجة والاستمتال، والتفاعل الإيجابي مع البي ة المميطة به

هو وقوف الفرد على مكامى شخصيته ومعرفته بها بكل جوانب قواها  :وتعرفه الباحثة إجرائيا بأنه
 و عفها والاستمتال بها كما هي دوى زيادة أو نقصاى ودوى اعتبار ل  وط و راء المجتمع 

    Special Education Schools in Teachers    التربية الخاصةمدارس  ومعلم

والمعلمــات الــؤيى يعملوى بمــدارل الأطفــال ؤوت الامتيــاجــات  المعلميىب  أنهم: الب  احث  ة إجرائي  ا  موتعرفه
 التربية الفكرية، الأمل للصم و عاف السمع، النور للمكفوفيى(الخاصة )

 Teachers in General Public Education    م    دارس التعليم الع    ام الحكومي معلمو 
Schools     

يا بأنهم:  باحثة إجرائ هي و والمعلمــات الــؤيى يعملوى بمــدارل الأطفــال رير المعوقيى  المعلميىوتعرفهم ال
الأكثر انتشاراً وتدرل فيها جميع المواد بالل ة العربية، وسى الالتما  بها يكوى عند سى السادسة  المدارل

 .رمزية مقابل مصاريف

 Teachers in Public Private Education    معلمو م     دارس التعليم الع     ام الخ     اص
Schools      

ي هالمعلميى والمعلمــات الــؤيى يعملوى بمــدارل الأطفــال رير المعوقيى وتعرفهم الب احث ة إجرائي ا ب أنهم: 
العربية وتكوى الدراســـــــــــــــة بتلك مدارل تدرل جميع المواد بالإنجليزية، ماعدا مواد ممدودة تدرل بالل ة 

   المدارل مقابل مصاريف باهظة

 Demographic Variables                           المتغيرات الديموجرافية

مجموعة مى العوامل التي ت ثر على اســــــتمتال المعلم بمياته وتســــــاهم بشــــــكل  تعرفها الباحثة إجرائيا بأنها
المياة وتوجهه نموها مما ي ثر في جودة مياته بشـــــــكل عام وتتمثل في البمث المالي  علىكبير في اقباله 

 -يلي: بما 
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 أنثي(–)ؤكر  النول-

 ( سنة فما فو  40-سنة 40 :30-سنة 30أقل مى ) الزمنيالعمر -

 (مطل -متزوج-أعزب)المالة الاجتماعية -

 (فيكثر سنوات 10-سنوات 10: 5-سنوات 5أقل مى )عدد سنوات الخبرة -

 (تعييى-عقد) نول العمل بالمدرسة-

 يوجد تخصذ في مجال العمل(  لا-العمل)يوجد تخصذ في مجال  التخصذ في مجال العمل-

 الإطار النظري والدراسات السابقة-ثانيا: 

تمتال الاســـيمكى القول أى القرى المادت والعشـــريى هو عصـــر علم النفل الإيجابي وتعد مو ـــوعات مثل 
 والتفا ل والمكمة والإيثار والتســــامح وريرها مى المفاهيم المهمة فيوجودة المياة والتفكير الإيجابي  بالمياة

علم النفل الإيجابي وؤلك بســــــبب ما يترتب عليها مى  ثار إيجابية عديدة علي التواف  والصــــــمة النفســــــية 
جيه مارتى تي نما الاهتمام بها منؤ تو ، فعلم النفل الإيجابي ي كد علي القوت الإنســـانية الإيجابية وال معلملل

ر يل الجمعية النفســــــــــية الأمريكية ،والتي دعت علماء النفل  Martin Seligman's 1999 ســــــــــيلجماى
للبمث عى القوت الإيجابية لدت البشر بدلا مى البمث في الجوانب السلبية مثل الأمراض )شورت و خروى 

Shorey, et al., 2007) 

 

    Enjoying Lifeبالحياة الاستمتاع المحور الأو : 

يُعد الاســـــــتمتال بالمياة مى بيى مت يرات الشـــــــخصـــــــية الإيجابية التي بدأ الاهتمام بها م خراً في إطار علم 
التي  الاســـــهامات الســـــيكولوجيةالنفل الإيجابي؛ نظراً لمداثة عهده بهؤا العلم قد نجد قصـــــوراً وا ـــــماً في 

ماول البامثة وت ،وخصـوصـا ما يرتبط منها بمفهوم الاسـتمتال بالمياةأسـل لها علماء علم النفل الإيجابي 
ميث أنه يتم تعريفه تمت مظلة مفهوم أكثر ســــــــــــــرد مجموعة مى التعريفات لتو ــــــــــــــيح معني هؤا المفهوم 

  Quality Of Lifeاتساعا وهو مفهوم جودة المياة

بي للؤات والإمكانيات بينه تقييم إيجا ,Judge, T., et, al., 2005) جودجي وآخرونفقد عرفته )
مالة تت ــمى كوى الفرد في مالة جيدة مى الصــمة )الجســمية والنفســية والوجدانية( يعبر وهو  بصــفة عامة

 عنها بمشاعر مى البهجة والاستمتال بمختلف الأنشطة المياتية 



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
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( بينه مالة وليل ســــــمة وأنه شــــــكل مى أشــــــكال الاســــــتمتال الؤاتي 2017،محمدالعزيز محمد عبد ) وعرفه
 بالمياة لدت الفرد والؤت يعد  مى مفهوم أعم وأشمل وهو الرفاهية الؤاتية 

 لىإ( بينه نتاج ردود أفعال الفرد التقييمية تجاه مياته بالإ افة 2019، صبحية أحمد عبد القادروعرفته )
أســـــــلوب تفكيره وؤلك في  ـــــــوء الر ـــــــا عى المياة مى خلال هؤا التقييم المعرفي أو الوجداني مما يجعله 

 صناعة الاستمتال بالمياة  علىقادرا 

بالفرد  تقييم خاذومن خلا  العرض السابق لتعريفات الاستمتاع بالحياة نجد أن الاستمتاع بالحياة هو 
مكاناته بصفة عامة للمكم على مدت جودة مياته وهو مكمه ا  لواعي على مياته وهو تقييم إيجابي لؤاته وا 

عبارة عى في كتابه عى فى الاستمتال  نموؤج الاستمتال بالمياة (2009،سعودتوفي  أممد ؤكر ) ولقد
مثلث متساوت الأ لال تتفاعل أ لاعه معا وتتكامل مى أجل إسعاد الفرد، وكل  لع مى أ لال هؤا 

 لىإ( وجميعها قو، تدفع الفرد القوة الرومية، القوة العقلية ،القوة الجسدية)وهي المثلث يعكل ثلاثة قوت 
تطلال والاكتشاف والتيمل والتمليل مب التعلم والاسوالأكل(، )مب البقاء، والتملك والمرية، والنوم )

وتلمل العواطف والشعور بالر ا والقناعة والسمو، ومب القيم، والعطاء، والقيال(، )المب والمساب 
فالمثلث الهندسي متساوت الأ لال تتوازى قواه عندما يمصل التكاف  بمعنى مقدار  (والبؤل، والت مية

الآخر ومتتالية أي ا عندما نتخيل هؤا المثلث بقواه هؤه القو، تكوى متساوية فلا يط ى منها على 
المتتالية انه يدور مول ممور وامد وباتجاه وامد وستتولد منه طاقة مركية متساوية فيمثل شكل دا رت 
متوازى وهو الشكل النموؤجي الأمثل للاستمتال الإنساني المتوازى لكى عندما تفقد هؤه الدا رة توازنها أو 

 أى أمد أ لال المثلث اختلف في مقدار القوة فاى الاستمتال يكوى رير متوازى.

 

 خصائص الأشخاص المستمتعين بحياتهم-

عبد الباقي دفع الله أحمد، نائلة )(، 2013تحية محمد أحمد، مص        طفي علي رمض        ان،ذكر كلا من )
 وهي كما بمياتهماذ المســــــــتمتعوى مجموعة الخصــــــــا ذ التي يتميز بها الأشــــــــخ( 2016عثمان علي، 

 -يلي: 

يتمتع ه لاء الأشــــخاذ بمبهم للمياة ؤاتها، وتقديرهم الؤاتي لها، واســــتمتاعهم بها، كما يتميزوى بالر ــــا -
عى كل جوانب مياتهم )ما ـــيهم، ما ـــرهم ومســـتقبلهم(، ومتقبلوى لؤواتهم، تتملكهم مشـــاعر إيجابية تجاه 

لى رفاهيتهم الؤاتية، وهنا هم الشــــخصــــي، يتجاوزى ؤواتهم والآخريى مى مولهم، ويمرصــــوى كل المرذ ع
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 681 

مرملة الندم على ما فاتهم، ويتعاملوى بواقعية وفاعلية مع مشـــكلات الو ـــع الراهى، ويتبنوى أهدافاً مياتية 
 مى تلك المياة التي يعيشونها ويستمتعوى بها   همستقا

ة، يشـــــــــاركوى في الأعمال الخيري نجدهمبيى النال، لؤلك  والقدراتي منوى بالاختلاف في الإمكانيات كما  -
ســببا الصــفة تعد نتيجة و  وهؤهينشــطوى في العلاقات الاجتماعية، متســامموى يتجاوزوى عى أخطاء الآخريى 

يماى ؤا القدر مى الإهمع كل  التعاســـــــــة فهمو جزء مى هفي نفل الوقت متى يكونوا ســـــــــعداء، فالمقد والكره 
   ىيملكو وبما  بينفسهم

ــلنفسا أى الأمى إلى (2011سمية أحمد الجما ،ولقد أشارت ) ـــــ ـــ ـــ ـــ ــــــــــلصوا يــ ـــ ـــ ــلنفسا مةــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ــعل ترتكزاى يةــ ــــــــ ـــ ـــ  ىــ
 لىإ لماجةا لباـــشإ واى الطبيعية ةاـــلميا رةيـــمس يـــهو ةـــلممبوا يـــلنفسا ىاـــم نطلاا اـــهم ىيتيـــساسأ ىامتيــــــــــــــــــعد
ــــفوالاستمتال بالمياة  يةـــلنفسا مةـــبالص عـــلتمتوا ـــوتلسا يـــلنفساللنمو    يةـــرور  يـــلنفسا ىلأما ـــ ــــجمي يــ ـــ  عــ

ــلميا مرامل    ةاـ

بيى المســـــــــاندة ( إلي وجود ارتباط موجب ودال إمصـــــــــا يا 2016،قاس      م الرفاعي ص      با ) أشـــــــــارتكؤلك 
ة، الخبر الانبســــــاطية، الانفتاح على )وكل مى عوامل  الاجتماعية )مى العا لة ومى الأصــــــدقاء ومى الآخريى(

 والدرجة الكلية للاستمتال بالمياة  المقبولية الاجتماعية، وال مير المي(

إلي أى التفكير الإيجابي يعتمد على دراسة المالات  (Johnson, Tim,2018جون ، تايم ) أشارو 
نساى ، ويهدف إلى قيال وفهم مكامى الإنسانية وف ا لها وصولًا إلى إرشادنا نمو تطوير الإيجابية في الإ

مياة أف ل ، فهو يركز على أوجه القوة عند الإنساى بدلًا مى أوجه القصور وعلى تعزيز الإمكانيات 
 ،ية الؤاتية الدافع ،الانطلا  ،الأمل  ،التفا ل ،المختلفة لتمقي  مقومات الشخصية الإيجابية ومنها الر ا 

 المهارات الاجتماعية والقدرة على المب وتمقي  الؤات   والاستمتال بالمياة،السعادة 
 

 والخاص والتعليم العام الحكوميالتربية الخاصة مدارس  معلمو-الثاني: المحور 

لزاوية فيها ا يعد المعلم ركيزة أســـــــاســـــــية مى ركا ز العملية التربوية، بل هو عصـــــــب العملية التربوية ومجر
ى أت إصلاح أو تطوير أو تجديد في العملية  وممورها الأساسي والعنصر الفاعل في أية عملية تربوية، وا 

 .التربوية، يجب أى يبدأ بالمعلم، إؤ لا تربية جيدة بدوى معلم جيد

إلى وجود   أمد عشـــر ميزة للمعلم الجيد   ( في مقال له بعنواى Haskvitz,2007هاســـكفيتل )أشـــار ولقد 
مث عى واستمرارية التعلم والب ميزات مشتركة تجمع بيى المعلميى المميزيى ومنها: سعة الاطلال والمعرفة،

، ومعرفة ما يمتاجونه ما ـــراً وفي المســـتقبل، والتوقعات العالية طلابه الجديد، وو ـــع القواعد للتعامل مع
ية ادة بننجازاتهم، ومســــــــاعدتهم على الاســــــــتقلالمنهم، التي تدفعهم لتقديم أف ــــــــل ما لديهم، وبالتالي الســــــــع

https://ub.deepknowledge.io/edsDetails?An=132295401&dbId=bsu


 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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وتقدير الؤات، والقدرة على التواصــل، والمرونة في التعامل معهم، وتبســيط المادة التعليمية، واللطف والمرح 
واســــتخدام القصــــذ المســــلية الجاؤبة لانتباههم، والتنويع في الأســــاليب، وتقديم الأنشــــطة التي تزيل الرتابة 

 عيتهم وتجعلهم دا مي الاستعداد للتعلم، وتقديم تقويم سريع ودقي  لأعمالهم والملل، وتزيد داف

يعتبر مى أكثر الشــخصــيات بؤلا للجهد وتعر ــا للإرها  الجســدت  فهوالمعلم الاهتمام ب لذا من الضروري
ددة عليه متع ومهاراتلكثرة الأعباء الملقاة عليه وللأهمية التي يقوم بها وما يشــــــــــــــمله مى متطلبات ومهام 

 القيام بها على أكمل وجه

 فروض البحث

ــــــــــــد فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى درجات  -1 ـــــــــــــ -المكومية-المكفوفيى-بمدارل )الصم المعلميىتوجـ
 مقيال الاستمتال بالمياة  على( الخاصة

ــــــــــــد فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى درجات  -2 ـــــــــــــ -المكومية-المكفوفيى-بمدارل )الصم المعلميىتوجـ
 إناث( –مقيال الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير النول )ؤكور  لىع( الخاصة

ــــــــــــد فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى درجات  -3 ـــــــــــــ -المكومية-المكفوفيى-بمدارل )الصم المعلميىتوجـ
 مقيال الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير العمر الزمني  علىالخاصة( 

ــــــــــــد فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى درجات  -4 ـــــــــــــ -المكومية-المكفوفيى-بمدارل )الصم المعلميىتوجـ
 مقيال الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير المالة الاجتماعية  على( الخاصة

ـــــد فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى درجات  -5 ــــــ  الفكرية التربية-المكفوفيى-بمدارل )الصم المعلميىتوجـ
 مقيال الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير التخصذ في مجال العمل  علىالخاصة( -المكومية-

ـــــد فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى درجات  -6 ــــــ  الفكرية التربية-المكفوفيى-بمدارل )الصم المعلميىتوجـ
 الخاصة( على مقيال الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير عدد سنوات الخبرة -المكومية-

ـــــد فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى -7 ــــــ  الفكرية التربية-المكفوفيى-بمدارل )الصم المعلميىدرجات  توجـ
 الخاصة( على مقيال الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير نول العمل بالمدرسة -المكومية-

 منهج البحث

 استخدمت البامثة المنهج الوصفي التمليلي المقارى، باعتباره أنسب المناهج البمثية لهؤا البمث  

 عينة البحث

بمدارل التربية الخاصــــــــــــة والتعليم العام المكومي والخاذ،  ( معلم ومعلمة610البمث مى ) تكونت عينة
 مى مختلف المرامل التعليمية  



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اعتمد البمث المالي على اختيار العينة بطريقة عشــــــــــــــوا ية، تبعا لطبيعة مت يراته وقد تكونت عينة البمث 
بمدارل الأمل للصـــــــــــم  55بمدارل التربية الفكرية،  105مقســـــــــــمة إلى ) معلم ومعلمة( 610المالي مى )

بمدارل  200بمدارل التعليم العام المكومي،  200بمدارل النور للمكفوفيى،  50و ـــــــــــــعاف الســـــــــــــمع، 
 التعليم العام الخاذ( 

 إعداد أدوات البحث والدراسة الميدانية ونتائجها-ثالثا: 

 -لبامثة ما يلي: للإجابة على الأس لة الواردة بمشكلة البمث، اتبعت ا

 أدوات البحث -

  )إعداد الباحثة( الاستمتاع بالحياة للمعلمين       مقياس 

 _ الهدف من المقياس1

  قيال مستوت الاستمتال بالمياة لدت المعلميى يهدف هؤا المقيال إلى 

 _ تصميم المقياس 2

تم تصـــــميم المقيال في  ـــــوء ما جاء بالإطار النظرت للبمث والاطلال على الدراســـــات الســـــابقة، وبعض 
  بالاستمتال بالمياة وجودة المياة وتقبل الؤاتالاختبارات الخاصة 

 -وقد روعي في تصميم المقيال ما يلي: 

 علميىل بالمياة لدت الممســـــتوت الاســـــتمتاصـــــيارة عبارات المقيال بطريقة إجرا ية لتمكننا مى اكتشـــــاف -
 بدقة 

 و وح العبارات متى لا تسبب أت لبل أو خلط لدت المعلم -

 تكرار بعض العبارات بيسلوب  خر للتيكد مى مصداقية الإجابات -

 

 وصف المقياس-3

ل المعلم تقبل المعلم لؤاته، تقب) الاســــــتمتال بالمياةأبعاد ر يســــــية تشــــــمل مظاهر  أربعةيتكوى المقيال مى 
( وتمت كل بعد مجموعة مى العبارات المرتبطة به، لعمللأســــــــــــــرته، تقبل المعلم لمجتمعه، تقبل المعلم ل

( 19)وهي على الترتيبمستوت الاستمتال بالمياة لدت المعلميى ( عبارة لاكتشاف 70وشمل المقيال كله )
، تقبل المعلم لمجتمعه( عبارة لبعد 15) ،لأسرتهتقبل المعلم ( عبارة لبعد 16) ،لؤاتهتقبل المعلم عبارة لبعد 



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
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لا ميانا، ، أأواف مماور )مى خلال ثلاثة  العبارات علىالإجابة ، ويتم تقبل المعلم للعمللبعد  عبارة (20)
 (أواف 

 _ زمن تطبيق المقياس 4

لم تمــدد البــامثــة زمى معيى لتطبي  المقيــال لكي تتيح فرصــــــــــــــــة للمعلميى للإجــابــة على جميع مفردات 
 المقيال دوى التقييد بزمى ممدد 

 الاستمتاع بالحياة للمعلمين        تعليمات تطبيق مقياس -5

 المعلمة  المعلم أو قوم بالإجابة عليهي-

جة بنعطاء در  مقيال، ويصــــمح اللســــلوك المعلمت ــــع علامة وامدة في الخانة التي تمثل أقرب وصــــف -
( أواف (، )1الســـــــــلوك وتيخؤ الدرجة)لإيجابية ( تمثل المد الأدنى لا أواف )-وامدة مســـــــــب التقدير التالي: 

( هؤا بالنســــــبة للعبارات الإيجابية والعكل بالنســــــبة 3الســــــلوك وتيخؤ الدرجة) لإيجابيةتمثل المد الأقصــــــى 
 (2السلوك وتيخؤ الدرجة) لإيجابيةللعبارات السلبية، )أميانا( تمثل المد المتوسط 

تقبــل المعلم ( في بعــد 4، عبــارة رقم )تقبــل المعلم لــؤاتــه( في بعــد 15ة رقم )العبــارات الســــــــــــــلبيــة هي عبــار 
 ( في بعد تقبل المعلم للعمل 3، عبارة رقم)لمجتمعه

 -طريقة التصحيح وتقدير الدرجات: -6

 (70( وأر ية المقيال )210تجمع درجات عبارات كل المقيال، سقف المقيال )ثم 

 وكلما قلت دل ؤلك على انخفاض اســــتمتاعه بالمياةدل ؤلك على ارتفال درجة  معلموكلما ارتفعت درجة ال
  استمتاعه بالمياةمستوت 

 الاستمتاع بالحياة للمعلمين        حساب صدق مقياس -7

 ب وهي: _بعض الأسالي باستخدامالاستمتال بالمياة للمعلميى مى صد  مقيال لقد قامت البامثة بالتيكد 

 صدق المحكمين-أ

صــــــــــــــورته الأولية على عدد مى الســـــــــــــــادة الممكميى  للمعلميى فيالاســــــــــــــتمتال بالمياة تم عرض مقيال 
المتخصـــــــصـــــــيى في مجال )علم النفل التربوت، أصـــــــول تربية( وقد راعت البامثة التعديلات التي اقترمها 

 السادة الممكموى 

 



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 685 

 

 العاملي  الصدق-ب
بطريقه المكونات  Exploratory  factor analysis استخدم التمليل العاملي الاستكشافي  

  Varimax مع تدوير المماور بطريقه الفاريماكل  Principal Components Methodالأساسية  

  Scree plot،مع استخدام مخطط الانتشار  SPSS v18باستخدام برنامج  عينة التقنيىلدرجات أفراد 
مى %87.110بعد تدويرها على عامليى يفسراى معا  المقيالات ونتج عى التمليل العاملي تشبع جميع مفرد

وقيم  المقياليو ح قيم تشبع مفردات  (1وجدول ) ،عينة التقنيىلد، أفراد  المقيال ككلفي التبايى الكلى 
  ونسبة التبايى المفسرة للعوامل بعد التدويرلكل عامل الجؤر الكامى 

 (1جدول )

 العوامل المستخرجة بعد التدوير  علىالمقياس تشبعات مفردات  

 العوامل المفردات

 الرابع الثالث الثاني الأول

1 .838    

2 .804    

3 .790    

4 .784    

5 .732    

6 .729    

7 .666    

8 .650    

9 .481    

10 .833    

11 .806    

12 .688    

13 .607    

14 .574    

15 .466    

16 .870    

17 .859    

18 .756    

19 .570    

20  .883   

21  .840   

22  .801   

23  .459   

24  .794   
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25  .744   

26  .666   

27  .483   

28  .398   

29  .846   

30  .629   

31  .606   

32  .457   

33  .302   

34  .860   

35  .585   

36   .739  

37   .701  

38   .634  

39   .626  

40   .777  

41   .629  

42   .549  

43   .478  

44   .462  

45   .587  

46   .534  

47   .428  

48   .896  

49   .705  

50   .433  

51    .305 

52    .351 

53    .326 

54    .339 

55    .304 

56    .459 

57    .794 

58    .744 

59    .666 

60    .483 

61    .688 

62    .607 

63    .574 

64    .466 

65    .870 

66    .549 
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67    .478 

68    .462 

69    .587 

70    .403 

 5.102 6.622 10.619 الجذر الكامن
2.297 

التباين  نسبة

المفسرة بواسطة 

 العامل

30.973 24.386 16.97 14.781 

التباين  نسبة

المفسرة بالاستبيان 

 ككل

87.110% 

 

للمقيـال، العوامل الأربعـة المكونـة في  لتقنيىأفراد عينة االارتباط بيى درجات  مساب معاملوقد تم 
هناك معاملات ارتبـاط بـيى العوامـل الأربعـة المكونـة للمقيـال مرتفعـة وكانـت نتيجـة معامـل الارتبـاط  وكانت

  (2ما في جدول)ك

 (2جدول)

 العوامل الأربعة المكونة للمقيالفي  تقنيىأفراد عينة الالارتباط بيى درجات  معامل

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول العوامل

 **624. **610. **646. ــــــــــــــــــــ معامل الارتباط العامل الأول

 000. 000. 000.  الدلالة

 100 100 100 100 العدد

 695. **770. ــــــــــــــــــــ **646. معامل الارتباط العامل الثاني

 000. 000.  000. الدلالة

 100 100 100 100 العدد

 **548. ــــــــــــــــــــــ **770. **610. معامل الارتباط العامل الثالث

 000.  000. 000. الدلالة

 100 100 100 100 العدد

 ـــــــــــــــــــــــ **548. 695. **624. معامل الارتباط العامل الرابع

  000. 000. 000. الدلالة

 100 100 100 100 العدد

ويجيــز  وجــود معــاملات ارتبــاط بــيى العوامــل الأربعــة بشــكل مرتفــع،( يت ــح 2جــدول )ومــى خــلال 
ويـدعم هـؤا الاسـتنتاج مـا كشــف  فقـط،تـتلخذ فـي عامــل وامـد  للمقيـالللبـامثيى اعتبـار أى البنيـة العماليـة 

 (1شكل)عنه مخطط الانتشار مى وجود عامل وامد كما في 
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 (1شك )

  للمقياس مخطط الانتشار 

 
مى دراسة الرسم البياني للجؤور  ميث يساعد مخطط الانتشار على تمديد العامل/العوامل الأكثر بروزا

ى الجزء شديد الانمدار مفي والإبقاء على العوامل التي تظهر  ،المقيالعلاقتها بمكونات في الكامنة 
ويتف  ؤلك مع الأدبيات  هدف المقيال( وجود عامل وامد يمثل 1يت ح مى شكل ) ،المنمنى  وهكؤا

 للمقيالدرست المكونات العمالية التي الأجنبية 

 :مقياس الاستمتاع بالحياةلالداخلي  الاتساق-ج 
يث تم م للمقيال الداخلي الاتسا لمعرفة  على عينة التقنيى الارتباط بيرسوىتم مساب معامل 

لك و ح ؤيكما  لمقيالمساب معامل الارتباط بيى درجة كل ممور مى مماور المقيال بالدرجة الكلية ل
 (3جدول)
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 والمجموع الكلى   يوضح المصفوفة الارتباطية بين ابعاد المقياس

 الكلى الارتباط بالمجموعمعام   الابعاد
 **0.78 البعد الأو  )تقب  المعلم لذاته(

 0.66 البعد الثاني )تقب  المعلم لأسرته(
** 

 **0.83 البعد الثالث )تقب  المعلم لمجتمعه(
 **0.72 البعد الرابع )تقب  المعلم للعم (

 
 (0.01** تد  على أن معام  الارتباط دا  عند مستوى )

وهؤا ي كد  ( 0.01ارتباط أبعاد المقيال ببع ها البعض بمستو، دلالة ) (3جدول)يت ح مى 
 الاتسا   تمتع بدرجة عالية مىيأى المقيال 
 

 الاستمتاع بالحياةمقياس حساب ثبات -8

خراج ميث تم اســــــــــــت على عينة التقنيى، التطبي وطريقة إعادة  تم اســــــــــــتخدام معادلة ألفا كرونباخ
للمقيال يبيى معامل الثبات  (4جدول)، الابعادمعامل الثبات على مســـــــــتو، الأداة بالكامل وعلى مســـــــــتو، 

 وأبعاده:
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 (4جدو  )
 كك   المقياسو  للأبعادمعاملات الثبات 

 الابعاد
 معام  الثبات

  كرونباخ - بألفا
 معام  الثبات

 بإعادة التطبيق 
70.0 )تقب  المعلم لذاته(البعد الأو    0.97 

88.0 البعد الثاني )تقب  المعلم لأسرته(  0.98 
72.0 البعد الثالث )تقب  المعلم لمجتمعه(  0.96 

73.0 البعد الرابع )تقب  المعلم للعم (  0.98 
88.0 مقياس الاستمتاع بالحياة كك   0.99 

ـــــى  ـــــالنظر إل ـــــات بالنســـــبة لممـــــاور اليت ـــــح أى معامـــــل  (4جـــــدول)وب ـــــالثب ـــــي مرتفعـــــة   المقي والمجمـــــول الكل
يعـــــد ملا مـــــاً مـــــى وجهـــــة نظـــــر البمـــــث  المقيـــــالوبنـــــاء علـــــى هـــــؤه النتيجـــــة فـــــنى مســـــتو، الثبـــــات لممتـــــو، 

 العلمي  

 خصائص عينة البحث
يقوم هؤا البمث على عدد مى المت يرات المتعلقة بالخصا ذ الشخصية والوظيفية لأفراد عينة 

 :(5كما في جدول) وء هؤه المت يرات يمكى تمديد خصا ذ أفراد عينة البمث البمث، وفي 
 
 (5 جدول )
  بحثعينة الل البيانات الاولية

 النسبة المئوية )%( التكرار الاستجابة الصفة

 نوع المدرسة

 32.79 200 مكومي
 32.79 200 خاذ

 17.21 105 تربية فكرت
 9.016 55 صم

 8.20 50 مكفوفيى
 100 610 الإجمالي

 النوع
 36.56 223 ؤكر
 63.44 387 انثي

 100 610 الإجمالي

 27.87 170 سنة 30أقل مى  العمر
 37.7 230 سنة 40:  30
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 النسبة المئوية )%( التكرار الاستجابة الصفة

 34.43 210 فما فو سنة  40
 100 610 الإجمالي

 الحالة الاجتماعية

 25.25 154 أعزب
 71.8 438 متزوج
 2.95 18 مطل 
 100 610 الإجمالي

 عدد سنوات الخبرة

 33.44 204 سنوات 5أقل مى 
 28.85 176 سنوات 10:  5
 37.7 230 فيكثر سنوات 10

 100 610 الإجمالي

التخصص في مجال 
 العمل

 84.26 514 نعم
 15.74 96 لا

 الإجمالي
 610 100 

 نوع العمل بالمدرسة

 43.11 263 عقد
 56.89 347 تعييى

 100 610 الإجمالي
المت يرات المتعلقة بالخصا ذ الشخصية  ( البيانات الاولية لعينة البمث وف 5يو ح جدول)
 البمث والوظيفية لأفراد عينة 

 في تحلي  البيانات *الأساليب الاحصائية المستخدمة
( SPSSتمت المعالجة الإمصا ية باستخدام برنامج المزم الإمصا ية للعلوم الاجتماعية )

 والأساليب التي استخدمت هي: (،21النسخة )
 الإحصاء الوصفي: أساليب-1

عى كل بند مى بنود  الدراسة(؛ لمساب متوسط استجابات عينة Meanالمتوسط المسابي ) ( 1) 
  تالعبارا أوالدراسة( لترتيب الفقرات )ابعاد  المقيالالجزء الثاني مى 

(: وؤلك للتعرف على مد، انمراف أو تشتت Standard Deviationالانمراف المعيارت ) ( 2) 
استجابات أفراد الدراسة لكل عبارة مى عبارات مت يرات الدراسة الر يسية ولكل ممور 

 عى متوسطها المسابي  المقيالمى مماور 
 الدراسة  استبانة(؛ لمساب الاتسا  الداخلي، وثبات Pearsonمعامل ارتباط بيرسوى ) ( 3) 
 : للتمق  مى ثبات الأداة استخدام معامل ألفا كرونباخ ( 4) 
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 الإحصاء الاستدلالي: أساليب-2
( في 0.05) دلالةلمعرفة مد، وجود فرو  ؤات دلالة إمصا ية عند مستو، ال (:)تاختبار  ( 1) 

الدراسة وفقاً للخصا ذ الشخصية )الديموررافية( لأفراد عينة  إجابات أفراد عينة
 تصنيفيى ؤات  الدراسة

(: لمعرفة مد، وجود فرو  ؤات دلالة One Way Anova)الأمادت اختبار تمليل التبايى  ( 2) 
الدراسة وفقاً للخصا ذ  إجابات أفراد عينة( في 0.05) دلالةإمصا ية عند مستو، ال

 الشخصية )الديموررافية( لأفراد عينة الدراسة 
 البحث وتفسيرها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة نتائج-رابعا: 

 أولًا: اختبار صحة الفرض الأو  
 والؤت ينذ على: 

درج   ات المعلم   ين بم   دارس  متوس   طتوج     د ف   روق ذات دلال   ة إحص   ائية ب   ين "  :علـــىوالـــؤت يـــنذ 
 "الخاصة( على مقياس الاستمتاع بالحياة-الحكومية-الفكرية  التربية-المكفوفين-)الصم

دلالة  للتعرف على الفرض( للتمق  مى صـــــــــمة One Way ANOVAاختبار ) مااســـــــــتخدتم 
الخاصـــــــة( -المكومية-الفكرية  التربية-المكفوفيى-درجات المعلميى بمدارل )الصــــــــم متوســــــــطبيى الفرو  

 بالمياة على مقيال الاستمتال 
 

 (6جدول )

 تبعا لمت ير نول المدرسة مقيال الاستمتال بالمياةالبيانات الوصفية لأبعاد 
 



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الانمراف المعيار، المتوسط المسابى العدد نول المدرسة ابعاد المقيال

البعد الأول )تقبل المعلم 
 لؤاته(

 3.53 47.62 200 مكومى
 4.38 47.21 200 خاذ

 3.65 47.61 105 التربية الفكرية
 2.53 49.64 55 صم

 3.72 48.02 50 مكفوفيى
Total 610 47.70 3.84 

البعد الثاني )تقبل المعلم 
 لأسرته(

 3.71 44.39 200 مكومى
 4.76 43.68 200 خاذ

 2.63 44.11 105 التربية الفكرية
 2.42 45.22 55 صم

 3.47 43.56 50 مكفوفيى
Total 610 44.11 3.84 

البعد الثالث )تقبل المعلم 
 لمجتمعه(

 3.78 38.73 200 مكومى
 4.44 37.38 200 خاذ

 3.54 37.88 105 التربية الفكرية
 4.91 37.71 55 صم

 3.82 39.42 50 مكفوفيى
Total 610 38.10 4.13 

البعد الرابع )تقبل المعلم 
 للعمل(

 4.88 50.96 200 مكومى
 5.49 50.56 200 خاذ

 4.42 50.17 105 التربية الفكرية
 4.72 50.05 55 صم

 3.88 49.62 50 مكفوفيى
Total 610 50.50 4.93 

 المجمول الكلى

 12.40 181.68 200 مكومى
 15.19 178.83 200 خاذ

 11.22 179.77 105 التربية الفكرية
 11.66 182.62 55 صم

 11.24 180.62 50 مكفوفيى



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ة المدرستبعا لمت ير نول  مقيال الاستمتال بالمياةالبيانات الوصفية لأبعاد  (6جدول)يو ح 
 

 

 (7جدول )

تبعا لمت ير نول  مقيال الاستمتال بالمياةأبعاد  فيدلالة الفرو  ( لOne Way ANOVAالتبايى الأمادت )نتا ج تمليل 
 المدرسة

 

 
أبعاد  في( 0.05فرو  ؤات دلالة إمصا يا عند مستو، دلالة ) دلا توجأنه  (7جدول)دلت نتا ج 

 ،(بيى المدرال المختلفة فيما عدا البعد الأول )تقبل المعلم لؤاته مقيال الاستمتال بالمياة والمجمول الكلى

Total 610 180.41 13.09 

درجات  مجمول المربعات البياى الابعاد م
 المرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 البعد الأول )تقبل المعلم لؤاته( 1
 0.01 4.55 65.42 4.00 261.66 بيى المجموعات

   14.39 605.00 8707.23 داخل المجموعات
    609.00 8968.89 المجمول

 البعد الثاني )تقبل المعلم لأسرته( 2
 دالة رير 2.30 33.69 4.00 134.76 بيى المجموعات
   14.66 605.00 8867.21 داخل المجموعات

    609.00 9001.97 المجمول

 ه(لمجتمعالبعد الثالث )تقبل المعلم  3
 0.01 4.24 70.65 4.00 282.58 بيى المجموعات
   16.68 605.00 10091.91 داخل المجموعات

    609.00 10374.49 المجمول

 البعد الرابع )تقبل المعلم للعمل( 4
 دالة رير 1.06 25.77 4.00 103.09 بيى المجموعات
   24.29 605.00 14693.41 داخل المجموعات

    609.00 14796.50 المجمول

 المجمول الكلى 
 دالة رير 1.66 283.76 4.00 1135.05 بيى المجموعات
   170.47 605.00 103137.02 داخل المجموعات

    609.00 104272.07 المجمول



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ،تقبل المعلم لمجتمعه() البعد الثالثو وباستخدام اختبار شفيه للمقارنات البعدية تبيى أنه لصالح مدارل الصم 
 المكفوفيى وباستخدام اختبار شفيه للمقارنات البعدية تبيى أنه لصالح مدارل 

ثم  الفكرية،التربية  ثم مكومي،ثم  مكفوفيى،ثم  صم،: )تقبل المعلم لؤاته(وجاء الترتيب بالنسبة للبعد الاول 
 خاذ 

ثم  الفكرية،ربية ثم الت مكومي،ثم  مكفوفيى،: )تقبل المعلم لمجتمعه(وجاء الترتيب بالنسبة للبعد الثالث 
 خاذ ثم  صم،

 يرفض الفرض الأو  وبذلك 

 -راجعة إلى:  ائجويمكن أن تكون هذه النت

ة ويبقي وظيف علىفرذ العمل بها ليل اختياريا بل يســـــعي الفرد اليها للمصـــــول  المدارس الخاص   ةأى -
 القل  الوظيفي مرتبطا بتقبل الؤات 

  للتخلذ مى العقاب بنر اء إدارة المدرسة قبل اتقاى العمليهتم المعلم بالمدارل الخاصة -

 يجادلإيتمسك المعلم بالمدارل الخاصة بالوظيفة للمصول علي كسب العيش فالوظيفة نول مى المماولة -
 وظيفة أو عمل 

فالقيود المفرو ــة مى قبل الاشــراف التربوت والإدارة المدرســية ليســت صــارمة  أنواع المدارس الأخرىأما -
  داءوالأ ويوجد نول مى المرية في العمل

 مما يســــاعد فيومعظمها مدارل داخلية يوجد بها أنشــــطة بعد اليوم الدراســــي كؤلك العا د المادت مجزت -
  عملتقبل الؤات وتقبل ال

لديه القابلية للداء الاجتماعي مى خلال  بمدارس التربية الخاص       ة والتعليم العام الحكوميوأخيرا المعلم -
المدني والهي ات الاجتماعية للمصـــــول على دعم للمدرســـــة، مما يســـــهم في تواصـــــله مع منظمات المجتمع 

هم، بزيادة تقبله لمجتمعه، أم المعلم بالمدارل الخاصــــــــــة تقل درجة تواصــــــــــله مع المجتمع لأنه رير معني 
 مما يقلل مى درجة تقبله لمجتمعه 

 ق نتائج هذا البحث معوتتف

( التي أشارت إلى أى التفكير الإيجابي بيبعاده المختلفة )تقبل 2013علا عبد الرحمن علي ،نتا ج دراسة )
المس ولية الشخصية، وتقبل الؤات، والتقبل الإيجابي للاختلاف عى الآخريى، والتفا ل( ي دت إلى الشعور 
ه لبالسعادة وجودة المياة مى خلال إمسال الفرد بالتفا ل وتوقعاته الإيجابية للمستقبل وتقبله لؤاته؛ مما يجع

 يتقبل مى موله، ويكوى علاقات اجتماعية إيجابية سوية مع الاخريى  



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( التي توصلت إلى أنه كلما كاى المعلم 2017بن موفق الميلود، بن صافي عبد الكريم،ونتا ج دراسة )
سعيدا لديه ر ا وظيفي عى عمله وكاى أكثر وعياً بانفعالاته والتمكم فيها وتنظيمها وكيفية إدارتها، كاى 

كثر فهماً للآخريى والتواصل معهم، متى يهيئ لأطفاله بي ة عمل جيدة، كما يظهر مالة مى التنارم أ
دارة الصراعات وبناء جسر مى الثقة المتبادلة فيما بينهم في جو، يسمو  والانسجام مى خلال دعم القدرات وا 

 بالوجداى ويدعم الانفعالات الإيجابية والسعادة النفسية 

  الثاني:رض اختبار صحة الف
ـــــنذ ـــــؤت ي ـــــيى    علـــــى: وال ـــــرو  ؤات دلالـــــة إمصـــــا ية ب ــــــد ف درجـــــات المعلمـــــيى  متوســـــطتوجـ

الخاصـــــة( علـــــى مقيـــــال الاســـــتمتال بالميـــــاة -المكوميـــــة-التربيـــــة الفكريـــــة -المكفـــــوفيى-بمـــــدارل )الصـــــم
  إناث( –تبعا لمت ير النول )ؤكور 

 توسطمبيى على دلالة الفرو  للتعرف  هؤا الفرضللتمق  مى صمة ( تاستخدمت البامثة اختبار )
متال الخاصة( على مقيال الاست-المكومية-التربية الفكرية -المكفوفيى-درجات المعلميى بمدارل )الصم

 ( إناث–بالمياة تبعا لمت ير النول )ؤكور 
 

 (8جدول ) 
 تبعا للنول مقيال الاستمتال بالمياةأبعاد في ( لدلالة الفرو  تنتا ج تمليل اختبار )

 العدد النوع الابعاد م   
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

 مستوى الدلالة

 البعد الأو  1
 )تقبل المعلم لؤاته(

 غير دالة 0.84 4.07 47.52 223 ذكر
 3.70 47.80 387 انثي

 البعد الثاني 2
 )تقبل المعلم لأسرته(

 غير دالة 1.15 3.69 43.88 223 ذكر
 3.93 44.25 387 انثي

 البعد الثالث 3
 )تقبل المعلم لمجتمعه(

 غير دالة 0.18 4.51 38.06 223 ذكر
 3.90 38.13 387 انثي

 البعد الرابع 4
 )تقبل المعلم للعمل(

 غير دالة 0.95 5.17 50.25 223 ذكر
 4.79 50.64 387 انثي

 غير دالة 1.00 14.15 179.72 223 ذكر المجموع الكلى 
 12.43 180.82 387 انثي

 2.58( تساوى 0.01، و مستوى دلالة ) 1.96( تساوى 0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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دلالــــــــة عنـــــــد مســـــــتو،  ةوجـــــــد فـــــــرو  ؤات دلالـــــــة إمصــــــــا يلا ت أنــــــــه (8جـــــــدول)دلـــــــت نتـــــــا ج 
  والاناثبيى الؤكور  والمقيال ككل أبعاد مقيال الاستمتال بالمياة في( 0.05)

  من فروض البحث يرفض الفرض الثانيوبذلك 

 -راجعة إلى:  ائجويمكن أن تكون هذه النت

 أى السمات والقدرات المتطلبة لمهنة المعلم وامدة لا تفر  إؤا كاى هؤا المعلم ؤكر أم أنثي-

 لؤلك لا توجد فرو  بيى المعلميى بجميع المدارل ترجع لمت ير النول 

 نتائج هذا البحث معوتتفق 

( التي توصلت الي عدم وجود فرو  ؤات دلالة إمصا ية بيى 2013عايدة شعبان صالح، )نتا ج دراسة 
 أنثي( -ؤكر)الطلاب على مقيال السعادة ومقيال التوجه نمو المياة تعزت الي مت ير الجنل 

( التي 2015توفيق، محمود خلي  البراغيتي، أش         رف إبراهيم الجبالي، محمد عوض )دراســـــــــــــــة نتا ج 
لاستمتال اتوصلت الي أنه لا يوجد فر  بيى الؤكور والاناث في الاستمتال بالمياة وؤلك أثناء دراستهم عى 

  النفسية وعلاقتها بالصدماتلؤات ا والر ا عىبالمياة 

  الثالث:اختبار صحة الفرض 
ـــــؤت  ـــــنذ وال ـــــيى    علـــــى:ي ـــــرو  ؤات دلالـــــة إمصـــــا ية ب ــــــد ف المعلمـــــيى درجـــــات  متوســـــطتوجـ
 الخاصـــــة( علـــــى مقيـــــال الاســـــتمتال بالميـــــاة-المكوميـــــة-الفكريـــــة  التربيـــــة-المكفـــــوفيى-بمـــــدارل )الصـــــم

   تبعا لمت ير العمر الزمني
على دلالة للتعرف  ا الفرض( للتمق  مى صمة هؤOne Way ANOVAاختبار ) مااستخدتم 

الخاصـــــــة( -المكومية-الفكرية  التربية-المكفوفيى-درجات المعلميى بمدارل )الصــــــــم متوســــــــطبيى الفرو  
 الزمني تبعا لمت ير العمر  على مقيال الاستمتال بالمياة

  



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (9جدول )

 تبعا لمت ير العمر الزمني مقيال الاستمتال بالمياةالبيانات الوصفية لأبعاد 
 

 الانمراف المعيار، المتوسط المسابى العدد العمر الزمني ابعاد المقيال

البعد الأول )تقبل 
 المعلم لؤاته(

 3.78 46.51 170 سنة 30أقل مى 
 4.03 47.40 230 سنة 40:  30
 3.27 48.98 210 ا فو مسنة ف 40

Total 610 47.70 3.84 

البعد الثاني )تقبل 
 المعلم لأسرته(

 4.64 43.52 170 سنة 30أقل مى 
 3.59 44.48 230 سنة 40:  30
 3.34 44.20 210 فما فو سنة  40

Total 610 44.11 3.84 

البعد الثالث )تقبل 
 المعلم لمجتمعه(

 4.46 37.42 170 سنة 30أقل مى 
 4.18 38.17 230 سنة 40:  30
 3.70 38.59 210 فما فو سنة  40

Total 610 38.10 4.13 

البعد الرابع )تقبل 
 المعلم للعمل(

 5.64 49.90 170 سنة 30أقل مى 
 4.83 51.00 230 سنة 40 : 30
 4.35 50.44 210 فما فو سنة  40

Total 610 50.50 4.93 

 المجمول الكلى

 14.52 177.35 170 سنة 30أقل مى 
 13.28 181.05 230 سنة 40:  30
 11.13 182.20 210 فما فو سنة  40

Total 610 180.41 13.09 

 لزمني اتبعا لمت ير العمر  الاستمتال بالمياةمقيال البيانات الوصفية لأبعاد ( 9جدول)يو ح 
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 (10جدول )

تبعا لمت ير العمر  مقيال الاستمتال بالمياةأبعاد  فيدلالة الفرو  ( لOne Way ANOVAنتا ج تمليل التبايى الأمادت )
 الزمني

 

درجات  مجموع المربعات البيان الابعاد م
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

1 
 البعد الأو 

 تقبل المعلم لؤاته(

 0.01 22.03 303.54 2.00 607.08 بين المجموعات

   13.78 607.00 8361.81 داخ  المجموعات

    609.00 8968.89 المجموع

 البعد الثاني 2
 تقبل المعلم لأسرته(

 0.05 3.11 45.59 2.00 91.17 بين المجموعات

   14.68 607.00 8910.79 داخ  المجموعات

    609.00 9001.97 المجموع

 البعد الثالث 3
 )تقبل المعلم لمجتمعه(

 0.05 3.87 65.32 2.00 130.64 بين المجموعات

   16.88 607.00 10243.85 داخ  المجموعات

    609.00 10374.49 المجموع

 البعد الرابع 4
 تقبل المعلم للعمل(

 دالة غير 2.47 59.75 2.00 119.50 بين المجموعات

   24.18 607.00 14677.00 داخ  المجموعات

    609.00 14796.50 المجموع

 المجموع الكلى 
 0.01 7.04 1182.44 2.00 2364.87 بين المجموعات

   167.89 607.00 101907.19 داخ  المجموعات

    609.00 104272.07 المجموع

 
البعد  في( 0.01أنه توجد فرو  ؤات دلالة إمصا يا عند مستو، دلالة ) (10جدول)دلت نتا ج 

بالنســبة  (0.05دلالة ) وعند مســتو، بالمياة،الأول )تقبل المعلم لؤاته( والمجمول الكلى لمقيال الاســتمتال 
 دلا توجينما ب المختلفة،بيى الاعمار )تقبل المعلم لمجتمعه( والثالث  )تقبل المعلم لأســــــــــــــرته(للبعد الثاني 

تبار شـــــفيه وباســـــتخدام اخ المختلفة،فرو  دالة إمصـــــا ياً في البعد الرابع )تقبل المعلم للعمل( بيى الاعمار 
 أنه:للمقارنات البعدية تبيى 

ول الكلى والبعد الثالث )تقبل المعلم لمجتمعه( والمجم )تقبل المعلم لؤاته(جاء الترتيب بالنســــــبة للبعد الاول 
 سنة  30أقل مى ثم  سنة، 40 :30ثم  فو ،ا مسنة ف 40 كالتالي:
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ثم  فو ،ا مســنة ف 40ثم  ســنة، 40 :30 كالتالي:)تقبل المعلم لأســرته( وجاء الترتيب بالنســبة للبعد الثاني 
 سنة  30أقل مى 

 الفرض الثالث من فروض البحث  يقب  وبذلك

 

 ويمكن أن تكون هذه النتائج راجعة إلى: 

زادت درجة التمســــك بالعمل ميث يكوى هناك عامل  فو ( كلماســــنة فما  40)الزمني أنه كلما زاد العمر -
 قبلا لؤاته ومجتمعه متيجعله مستمتعا بمياته  هؤافللخبرة والتمسك بمكتسبات المهنة والاستقرار في العمل  

فقد مق  الاستقرار في الؤات والمجتمع ولدية طاقة إيجابية تجعل درجة  (سنة 40:30) الزمنيأما العمر -
العمل  لىعرير أنه قد مق  الاســتقرار في العمل مما يجعله يســتمتع بمياته ويقبل  أف ــل،أدا ه في العمل 

 المجتمع بشكل أف ل  وعلى

 مل عبات أو التمسك بالفهو العمر القل  الؤت لم يصل الي الث سنة( 30وأخيرا العمر الزمني )أقل مى -

 وتتفق نتائج هذا البحث مع

وجود علاقة دالة بيى عمر المعلم  إلىالتي توصلت ( Abo Taleb, 2013طالب  أبو) دراسةنتا ج 
 ر اه المهني وظروف العمل   ،تعليمه ومستو  ،الاجتماعية ومستو  هومالت

وجود تيثير دال للمهنة والعمر التي أشارت الي ( Susoliakova, 2013كوفا اسوسولي) ونتا ج دراسة
 أى تيثير ال  وط النفسية الؤاتية المدركة يُعد أمد العوامل اليكما أشارت  والاستمتال بها، على جودة المياة

 لد، المعلميى   والاستمتال بها التي تقلل مى جودة المياة 
 

  الرابع:اختبار صحة الفرض 
ـــــنذ ـــــؤت ي ــــــد    علـــــى: وال ـــــيىتوجـ ـــــرو  ؤات دلالـــــة إمصـــــا ية ب درجـــــات المعلمـــــيى  متوســـــط ف

 الخاصـــــة( علـــــى مقيـــــال الاســـــتمتال بالميـــــاة-المكوميـــــة-الفكريـــــة  التربيـــــة-المكفـــــوفيى-بمـــــدارل )الصـــــم
   تبعا لمت ير المالة الاجتماعية

دلالة  للتعرف على هؤا الفرض( للتمق  مى صمة One Way ANOVAاختبار ) مااستخدتم 
الخاصـــــــة( -المكومية-الفكرية  التربية-المكفوفيى-درجات المعلميى بمدارل )الصــــــــم متوســــــــطبيى الفرو  

 الاجتماعية تبعا لمت ير المالة  على مقيال الاستمتال بالمياة
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 (11جدول )

 تبعا لمت ير المالة الاجتماعية مقيال الاستمتال بالمياةالبيانات الوصفية لأبعاد 
 

 الانمراف المعيار، المتوسط المسابى العدد المالة الاجتماعية ابعاد المقيال

البعد الأول )تقبل المعلم 
 لؤاته(

 4.29 46.76 154 أعزب
 3.54 48.17 438 متزوج
 3.75 44.28 18 مطل 
Total 610 47.70 3.84 

البعد الثاني )تقبل المعلم 
 لأسرته(

 4.77 42.55 154 أعزب
 3.05 44.76 438 متزوج
 6.85 41.72 18 مطل 
Total 610 44.11 3.84 

البعد الثالث )تقبل المعلم 
 لمجتمعه(

 3.79 37.65 154 أعزب
 4.19 38.34 438 متزوج
 4.74 36.17 18 مطل 
Total 610 38.10 4.13 

البعد الرابع )تقبل المعلم 
 للعمل(

 5.47 50.28 154 أعزب
 4.77 50.59 438 متزوج
 3.82 50.17 18 مطل 
Total 610 50.50 4.93 

 المجمول الكلى

 14.35 177.23 154 أعزب
 12.35 181.87 438 متزوج
 11.93 172.33 18 مطل 
Total 610 180.41 13.09 

الة المتبعا لمت ير  الاســـــــــــــتمتال بالمياةمقيال البيانات الوصـــــــــــــفية لأبعاد  (11جدول)يو ـــــــــــــح 
  الاجتماعية
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (12جدول )

 تبعا لمت ير المالة الاجتماعية مقيال الاستمتال بالمياةأبعاد  فيدلالة الفرو  ( لOne Way ANOVAالأمادت )نتا ج تمليل التبايى 

درجات  مجمول المربعات البياى الابعاد م
 المرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

1 
البعد الأول )تقبل 

 المعلم لؤاته(

 0.01 15.74 221.17 2.00 442.34 بيى المجموعات

   14.05 607.00 8526.55 داخل المجموعات
    609.00 8968.89 المجمول

البعد الثاني )تقبل  2
 المعلم لأسرته(

 0.01 24.30 333.70 2.00 667.40 بيى المجموعات
   13.73 607.00 8334.57 داخل المجموعات

    609.00 9001.97 المجمول

البعد الثالث )تقبل  3
 لمجتمعه(المعلم 

 0.05 3.68 62.15 2.00 124.30 بيى المجموعات
   16.89 607.00 10250.20 داخل المجموعات

    609.00 10374.49 المجمول

البعد الرابع )تقبل  4
 المعلم للعمل(

 دالة رير 0.27 6.58 2.00 13.16 بيى المجموعات
   24.35 607.00 14783.34 داخل المجموعات

    609.00 14796.50 المجمول

 المجمول الكلى 
 0.01 11.03 1827.72 2.00 3655.43 بيى المجموعات
   165.76 607.00 100616.64 داخل المجموعات

    609.00 104272.07 المجمول

 
البعد الأول )تقبل  في( 0.01أنه توجد فرو  ؤات دلالة إمصا يا عند مستو، دلالة ) (12جدول)دلت نتا ج 

المعلم لؤاته( والبعد الثاني )تقبل المعلم لأسرته( والمجمول الكلى لمقيال الاستمتال بالمياة لصالح المتزوجيى 
ختلفة بيى المالات الاجتماعية الم )تقبل المعلم لمجتمعه(بالنسبة للبعد الثالث  (0.05عند مستو، دلالة ) ، و

لات في البعد الرابع )تقبل المعلم للعمل( بيى الما فرو  دالة إمصا ياً  دلا توجلصالح المتزوجيى ، بينما 
الاجتماعية المختلفة ، وباستخدام اختبار شفيه للمقارنات البعدية تبيى أنه : جاء ترتيب المالات الاجتماعية 

 : متزوج ، ثم أعزب ، ثم مطل    كالتاليفي جميع الابعاد والمجمول الكلى 
 حثوبذلك يقب  الفرض الرابع من فروض الب
 ويمكن أن تكون هذه النتائج راجعة الي:

ستمتعا موعدم القل  مما ي ثر عليه بشكل إيجابي ويجعله والرامة المتزوج يشعر بالاستقرار  لشخذأى ا
قبل المعلم تأما بالنسبة لتقبل العمل فلا ت ثر المالة الاجتماعية في  متقبلا لؤاته ولأسرته ومجتمعهبمياته 
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والوظيفة لا تمثل الأسرة لكنها وظيفة ودرجة الاستقرار في العمل مرتبطة بالعا د الؤت نها وظيفة لأللعمل 
  يجنيه مى العمل

 -مع: البحث  هذا وتتفق نتائج

لايجابية  ت الانفعالادة وابالسعام لاهتما( الؤت أوصــــــي ب ــــــرورة ا2015كام  حس    ن كتلو،نتا ج دراســــــة )
بتشجيع  أوصي لايجابية كما النفسية الصمة   وافوالت  افي تمقيد تساعونها مهمة ر أعتبااللشخصية على 

م جه عاوب –ف ل رذ أفى جيزوللمت –ر فواتتث مي، ينيةدلم القيا طارإفي  والزواجفية طلعات العلاقاا
 ى لقيطلم، أو املرالأزاب أو العى املاستمتال بالمياة وادة لسعا  التمقي

التي  ( 2016Sak, Ramazan ;Şahin, Fatma,شااااااهيم ،اسمةم ساااااا  رام ان ونتا ج دراســـــــــــة )
ط الر ــــــا الوظيفي )تقبل المعلم للعمل( مرتبأشــــــارت الي أى لا توجد فرو  بيى الؤكور والاناث في مت ير 

 بالمالة الاجتماعية للمعلم 

وجود فرو  ؤات دلالة لإمصا ية بيى ( التي توصلت الي 2018الفلا ، أحمد عبد الرحمن)دراسة ونتا ج 
لمتزوج لصـــالح ا مســـتويات الؤكاء الوجداني والســـعادة والر ـــا الوظيفي يمكى إيعازها الي المالة الاجتماعية

والقل  ميث يميل الشــخذ المتزوج الي  ــبط انفعالاته والشــعور كل مى عنصــر  ــبط الانفعال والرامة ل
 بالرامة وعدم القل  مقارنة بالأعزب والمطل  

 

 

 
  الخامس:اختبار صحة الفرض 
درج   ات المعلم   ين  متوس   ط توج     د ف   روق ذات دلال   ة إحص   ائية ب   ين"  عل   ى: ال   ذي ي   نص

الخاص    ة( عل    ى مقي    اس الاس     تمتاع -الحكومي    ة-الفكري    ة  التربي    ة-المكف    وفين-بم    دارس )الص    م
 " تبعا لمتغير عدد سنوات الخبرة بالحياة

على دلالة للتعرف  هؤا الفرض( للتمق  مى صمة One Way ANOVAاختبار ) مااستخدتم 
-كوميةالم-الفكرية  التربية-المكفوفيى-درجات المعلميى بمدارل )الصــــــــــــــم متوســــــــــــــطبيى الفرو  

 الخبرة تبعا لمت ير عدد سنوات  الخاصة( على مقيال الاستمتال بالمياة
 
 
 

https://library.laredo.edu/eds?search=y&query=%22Sak%2C+Ramazan%22&type=AR&ff%5b%5d=Publisher:springer%20nature&ff%5b%5d=ContentProvider:Professional%20Development%20Collection&searchfield=AU
https://library.laredo.edu/eds?search=y&query=%22%C5%9Eahin%2C+Fatma%22&type=AR&ff%5b%5d=Publisher:springer%20nature&ff%5b%5d=ContentProvider:Professional%20Development%20Collection&searchfield=AU
https://library.laredo.edu/eds?search=y&query=%22%C5%9Eahin%2C+Fatma%22&type=AR&ff%5b%5d=Publisher:springer%20nature&ff%5b%5d=ContentProvider:Professional%20Development%20Collection&searchfield=AU
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 (13جدول )

 تبعا لمت ير عدد سنوات الخبرة مقيال الاستمتال بالمياةالبيانات الوصفية لأبعاد 
 الانمراف المعيار، المتوسط المسابى العدد عدد سنوات الخبرة ابعاد المقيال

 البعد الأول 
 المعلم لؤاته( )تقبل

 3.70 46.80 204 سنوات 5أقل مى 
 3.98 47.49 176 سنوات 10:  5
 3.65 48.65 230 فيكثر سنوات 10

Total 610 47.70 3.84 

البعد الثاني )تقبل 
 المعلم لأسرته(

 4.40 43.04 204 سنوات 5أقل مى 
 4.44 44.21 176 سنوات 10:  5
 2.29 45.00 230 فيكثر سنوات 10

Total 610 44.11 3.84 

البعد الثالث )تقبل 
 المعلم لمجتمعه(

 4.44 37.50 204 سنوات 5أقل مى 
 4.26 38.25 176 سنوات 10:  5
 3.67 38.52 230 فيكثر سنوات 10

Total 610 38.10 4.13 

البعد الرابع )تقبل 
 المعلم للعمل(

 5.20 50.03 204 سنوات 5أقل مى 
 5.16 50.59 176 سنوات 10:  5
 4.47 50.85 230 فيكثر سنوات 10

Total 610 50.50 4.93 

 المجمول الكلى

 13.86 177.37 204 سنوات 5أقل مى 
 14.43 180.55 176 سنوات 10:  5
 10.53 183.01 230 فيكثر سنوات 10

Total 610 180.41 13.09 

ســــنوات  عددتبعا لمت ير  الاســــتمتال بالمياةمقيال البيانات الوصــــفية لأبعاد  (13جدول)يو ــــح 
  الخبرة

 
 
 
 
 



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (14)جدول

  مقيال الاستمتال بالمياةأبعاد  فيدلالة الفرو  ( لOne Way ANOVAنتا ج تمليل التبايى الأمادت )
 تبعا لمت ير عدد سنوات الخبرة

درجات  مجمول المربعات البياى الابعاد م
 المرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 البعد الأول  1
)تقبل المعلم 

 لؤاته(

 0.01 13.42 189.83 2.00 379.67 بيى المجموعات

   14.15 607.00 8589.23 داخل المجموعات
    609.00 8968.89 المجمول

البعد الثاني  2
)تقبل المعلم 

 لأسرته(

 0.01 14.71 208.03 2.00 416.06 بيى المجموعات
   14.14 607.00 8585.90 داخل المجموعات

    609.00 9001.97 المجمول

البعد الثالث  3
)تقبل المعلم 
 لمجتمعه(

 0.05 3.47 58.55 2.00 117.11 بيى المجموعات
   16.90 607.00 10257.39 داخل المجموعات

    609.00 10374.49 المجمول

البعد الرابع  4
)تقبل المعلم 

 للعمل(

 دالة رير 1.53 37.23 2.00 74.46 بيى المجموعات
   24.25 607.00 14722.04 داخل المجموعات

    609.00 14796.50 المجمول

المجمول  5
 الكلى

 0.01 10.37 1721.89 2.00 3443.78 بيى المجموعات
   166.11 607.00 100828.28 داخل المجموعات

    609.00 104272.07 المجمول

البعد الأول )تقبل  في( 0.01أنه توجد فرو  ؤات دلالة إمصا يا عند مستو، دلالة ) (14جدول)دلت نتا ج 
 10المعلم لؤاته( والبعد الثاني )تقبل المعلم لأسرته( والمجمول الكلى لمقيال الاستمتال بالمياة لصالح )

لخبرة بيى سنوات ام لمجتمعه()تقبل المعلبالنسبة للبعد الثالث  (0.05عند مستو، دلالة ) ( ، وفيكثر سنوات
فرو  دالة إمصا ياً في البعد الرابع )تقبل المعلم  دلا توج( ، بينما فيكثر سنوات 10المختلفة لصالح )

للعمل( بيى سنوات الخبرة المختلفة ، وباستخدام اختبار شفيه للمقارنات البعدية تبيى أنه : جاء ترتيب سنوات 
 5أقل مى ، ثم  سنوات 10:  5سنوات فيكثر ، ثم 10:  كالتاليالخبرة في جميع الابعاد والمجمول الكلى 

   سنوات
 
 



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
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 وبذلك يقب  الفرض الخامس من فروض البحث

 ويمكن أن تكون النتائج راجعة الي:

ســـبات بمكت تمســـككلما زادت درجة التمســـك بالعمل ميث يكوى هناك  ت عدد ســـنوات الخبرةأنه كلما زاد -
 المهنة والاستقرار في العمل  فهؤا يجعله مستمتعا بمياته متقبلا لؤاته ومجتمعه 

دد ســــــــــــنوات مرتبطة بعتقبل المعلم للعمل( )الرابع أما بالنســــــــــــبة لعدم وجود فرو  بيى المعلميى في البعد -
واف  بؤاته للعمل يمق  له الت وســـــــــــــعي الفرد عليه،فلأى المعلميى هم مى ســـــــــــــعوا للعمل ولم يجبروا الخبرة 

 العمل  هؤا والتقبل والاستقرار الوظيفي في

 -وتتفق نتائج هذا البحث مع: 
التي توصلت الي أى عدد سنوات الخبرة تعتبر ؤات تيثير  (2011)نجلاء فتحي أحمد،نتا ج دراسة 

واسع مى النامية السيكولوجية على المعلميى )الأكثر خبرة( مى ميث ما يسمى بالتمصيى  د الاتجاهات 
لد، المعلميى )الأقل خبرة( ميث تجعلهم هؤه الخبرة يســـــــــعوى إلى الاســـــــــت لال الأمثل  وجدالســـــــــلبية التي ت

  التعليمية ادة منها داخل العملية للإمكانات البسيطة وتعظيم الاستف

المعلم الأكثر خبرة في التعليم يظهر الؤت توصـــــل الي أى  (2016)موقع مس   ارات، ونتا ج دراســـــة 
والتعلم الصــــــــــفي، وكؤلك في عرض المادة العلمية  كما أى المعلميى  مهارات أف ــــــــــل في التخطيط للتعليم

ميــة اللازمــة، التعلي الاســــــــــــــتراتيجيــاتؤوت الخبرة والفــاعليــة في التعليم، أكثر قــدرة مى ريرهم على تطبي  
ومراعاة التنول في خبرات الطلبة ومســـــــــتوياتهم المعرفية  كما أى لديهم معرفة كبيرة بماجات التعلم وأنماطه 

د، الطلاب  كما وُجد أى صـــــفوف المعلميى ؤوت الخبرة أكثر تنظيمًا وتخطيطًا لمل المشـــــكلات الصـــــفية ل
 .مى نظرا هم الأقل خبرة

  السادس:اختبار صحة الفرض 
ـــــنذ ـــــؤت ي ـــــيى   علـــــى: وال ـــــرو  ؤات دلالـــــة إمصـــــا ية ب ــــــد ف درجـــــات المعلمـــــيى  متوســـــط توجـ

الخاصـــــة( علـــــى مقيـــــال الاســـــتمتال بالميـــــاة -المكوميـــــة-التربيـــــة الفكريـــــة -المكفـــــوفيى-بمـــــدارل )الصـــــم
  تبعا لمت ير التخصذ في مجال العمل 

 يىبعلى دلالة الفرو  للتعرف  هؤا الفرضللتمق  مى صـــــــمة ( تاســـــــتخدمت البامثة اختبار )
قيال الخاصــــــة( على م-المكومية-التربية الفكرية -المكفوفيى-درجات المعلميى بمدارل )الصــــــم متوســــــط

 العمل الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير التخصذ في مجال 

 



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (15جدول )
  مقيال الاستمتال بالمياةأبعاد  في( لدلالة الفرو  تنتا ج تمليل اختبار )
 التخصذ في مجال العمللمت ير تبعا 

 الابعاد م
التخصذ في 
 مجال العمل

 العدد
المتوسط 
 المسابي

الانمراف 
 المعيارت

قيمة 
 )ت(

 مستو، الدلالة

البعد الأول )تقبل  1
 المعلم لؤاته(

 رير دالة 0.81 3.94 47.75 514 نعم
 3.26 47.41 96 لا

البعد الثاني )تقبل  2
 المعلم لأسرته(

 رير دالة 0.49 3.70 44.15 514 نعم
 4.57 43.94 96 لا

البعد الثالث )تقبل  3
 المعلم لمجتمعه(

 رير دالة 1.43 3.78 38.21 514 نعم
 5.63 37.55 96 لا

البعد الرابع )تقبل  4
 المعلم للعمل(

 رير دالة 1.79 4.83 50.35 514 نعم
 5.38 51.32 96 لا

 رير دالة 0.16 12.34 180.45 514 نعم المجمول الكلى 
 16.58 180.22 96 لا

 2.58( تساوى 0.01، و مستوى دلالة ) 1.96تساوى ( 0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )

دلالـــــــة عنـــــــد مســـــــتو،  ةوجـــــــد فـــــــرو  ؤات دلالـــــــة إمصـــــــا يلا ت أنـــــــه (15جـــــــدول)دلـــــــت نتـــــــا ج 
  المتخصصيىالمتخصصيى ورير بيى  أبعاد مقيال الاستمتال بالمياة في( 0.05)

 وبذلك يرفض الفرض السادس من فروض البحث

 الي:النتائج راجعة هذه ويمكن أن تكون 

ى طبيعـــــة العمـــــل وامـــــدة وهـــــي التـــــدريل وشـــــروط التـــــدريل وامـــــدة وأساســـــها مالـــــة الأطفـــــال أ
 وليل التخصذ في مجال العمل مى عدمه الؤيى يتعامل معهم المعلم

 -مع: وتتفق نتائج هذا البحث 

التي توصـــــــــــلت الي أى الخصـــــــــــا ذ  ( Vialla & Quigley,2007فيالا وكوينكلي )نتا ج دراســـــــــــة 
المعلم الصـــــــــــــدي  المتفتح والمتقبل للطلبة،  وجهات نظر طلبة مختاريى هي مى للمعلميىال ـــــــــــــرورية 

والمسـتمع لهم، والمتفهم لماجاتهم وقدراتهم، والمشـجع لهم، الؤت يمرذ على إيجاد بي ة صـفية مرمة، 



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 وتعليم ممتع بلطفــه، واســــــــــــــتخــدامــه للطر  والأســــــــــــــــاليــب المتنوعــة والمثيرة للتفكير، وامتلاكــه لمهــارات
لمامه بمادة درسه، ومزمه في عمله، واستثماره لوقت التعلم   التواصل، وا 

التي هدفت الي القيام  ( Arif Mohammed Mufleh,2012 عريف محمد مفلحونتا ج دراســــــــــــة)
أى أهم الكفاءات المهنية وتوصــلت الي  في العالم العربي دراســة تمليلية للم هلات المهنية للمعلمبعمل 

تخطيط وتنفيؤ الدرل والتقويم ، والعلاقات الإنســــــانية ، ولديه روح المبادرة  العربي هيالمطلوبة للمعلم 
،وع و في إمد، الجمعيات العلمية التربوية ، ويكوى قادرًا على متابعة الدوريات والمجلات ،والتمسك 

ى قدم المســاواة وعل والثقافة العامة ، والقدرة على التعبير عى الخير ،والتعامل بنزاهة بالثقافة الإســلامية
ل الوقت ، وجداول العم ، وقبول جميع الطلاب ب ض النظر عى خصــا صــهم الاجتماعية والالتزام بها

دراك أهمية الوقت والتعلم الؤاتي وتجديد المعرفة ، والتقويم ،واســــــــــــــتنباط العلم والمعرفة في مجالات  وا 
تقاى المواد والأســـاليب التي يتم تدريســـها ، وخد مة المجتمع ، والمشـــاركة الفعالة في مجالل متعددة ، وا 

الواقع المادت للمياة ، وأهمية الصـــــــــــوت العالي الصـــــــــــوت ، والنظافة  الآباء والمعلميى ، وربط العلمية
 ومسى المظهر ، ووجه مبتسم 

لكل يوجد تيثير دال إمصـــــا يا  لاأنه  إلىالتي توصلل ت  (2019عبد القادر،احمد ص   بحية )دراســـــة ونتا ج 
  الاستمتال بالمياة ىلعالدراسي والمستوت الدراسي  تخصذلمى ا

  السابع:اختبار صحة الفرض 

درج    ات المعلم    ين  متوس    طتوج      د ف    روق ذات دلال    ة إحص    ائية ب    ين "  علــــى:يــــنذ الــــؤت 
الخاص    ة( عل    ى مقي    اس الاس     تمتاع -الحكومي    ة-التربي    ة الفكري    ة -المكف    وفين-بم    دارس )الص    م

 "بالحياة تبعا لمتغير نوع العم  بالمدرسة 

يى بعلى دلالة الفرو  للتعرف  هؤا الفرضللتمق  مى صـــــــمة ( تاســـــــتخدمت البامثة اختبار )
قيال الخاصــــــة( على م-المكومية-التربية الفكرية -المكفوفيى-درجات المعلميى بمدارل )الصــــــم متوســــــط

 بالمدرسة الاستمتال بالمياة تبعا لمت ير نول العمل 

 

 

 

 



 ( 2019مايو والثلاثون ) عدد  ثانىالعدد ال                 مجلة الطفولة                                            
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (16جدول )
  مقيال الاستمتال بالمياةأبعاد  في( لدلالة الفرو  تنتا ج تمليل اختبار )

 نول العمل بالمدرسةلمت ير تبعا 

 الابعاد م
نول العمل 
 بالمدرسة

 العدد
المتوسط 
 المسابي

الانمراف 
 المعيارت

قيمة 
 )ت(

 مستو، الدلالة

البعد الأول )تقبل  1
 المعلم لؤاته(

 0.01 2.68 3.89 47.22 263 عقد
 3.77 48.06 347 تعييى

البعد الثاني )تقبل  2
 المعلم لأسرته(

 0.01 2.65 4.42 43.64 263 عقد
 3.31 44.47 347 تعييى

البعد الثالث )تقبل  3
 المعلم لمجتمعه(

 0.01 2.67 4.34 37.59 263 عقد
 3.92 38.49 347 تعييى

البعد الرابع )تقبل  4
 المعلم للعمل(

 رير دالة 1.30 5.45 50.20 263 عقد
 4.49 50.73 347 تعييى

 0.01 2.90 14.31 178.66 263 عقد المجمول الكلى 
 11.93 181.75 347 تعييى

 2.58( تساوى 0.01، و مستوى دلالة ) 1.96تساوى ( 0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )

أبعاد مقيال  في( 0.01دلالة )عند مســـــــتو،  ةوجد فرو  ؤات دلالة إمصـــــــا يت أنه (16جدول)دلت نتا ج 
 لاالمتعاقديى والمعينيى لصــــــالح المعينيى فيما عدا البعد الرابع )تقبل المعلم للعمل( بيى  الاســــــتمتال بالمياة

 والمعينيى المتعاقديى بيى فرو   دتوج

 وبذلك يقب  الفرض السابع من فروض البحث

 

 ويمكن أن تكون النتائج راجعة الي:

فالإنســاى رير المهدد بننهاء العمل في أت  الاســتمتال بالمياةأى الاســتقرار في العمل ي دت إلى 
وقت يســــــاعده ؤلك على التركيز على الأداء الإيجابي في العمل على عكل الانســــــاى المتعاقد الؤت يمكى 
أى ينتهي عمله في أت وقت فتراه يكوى لديه قل  وتوتر معظم الوقت وهؤا يشــــ ل تفكيره لفترات طويلة مما 

 واستمتاعه بمياته ت تفكيره الإيجابيي ثر سلبا على سعادته وعلى مستو 

 



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
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 وتتفق نتائج هذا البحث مع

ت ثر على  المعلمة( التي أشارت إلى أى جودة مياة 2011سحر فتحي عبد المحسن، دراسة )نتا ج  
 المهنية لديها  الكفايات

( التي توصلت إلى أى الر ا المهني له علاقة طردية دالة موجبة 2015ولاء محمد عبد الرحمن،ودراسة )
 المعلمات بكل مى المساندة الاجتماعية وقوة الأنا لد، 

له علاقة طردية  المعلمة( التي أشارت إلى أى الر ا المهني لدت 2016فاطمة أحمد محمد، ودراسة )
 دالة موجبة بدافعية الإنجاز 

توصلت إلى أى هناك علاقة ايجابية بيى قل  المستقبل ( التي 2018ر،حسام محمود صبادراسة ) ونتا ج
  والأداء الوظيفي لد، المعلميى 

مكى أى يكوى راجع يالمتعاقديى والمعينيى بيى فرو   دالرابع )تقبل المعلم للعمل( لا توجأما بالنســـــــبة للبعد 
الي أى طبيعة العمل تتواف  مع ســـمات المعلم الشـــخصـــية وقدراته المهنية فتراه يجد نفســـه في هؤه الوظيفة 

 مما يجعل لديه تقبل للعمل ب ض النظر عى كونه معيى أو متعاقد في العمل 

 مع:وتتفق نتائج البحث 

توجد علاقة ارتباطية دالة إمصا يا بيى  ( التي توصلت إلى لا2017شيرين حلمي محمود،نتا ج دراسة )
درجات المعلميى على مقيال قل  المســــــتقبل المهني والكفاءة المهنية لديهم، كؤلك لا توجد علاقة ارتباطية 

 دالة إمصا ية بيى درجاتهم على مقيال الر ا الوظيفي والكفاءة المهنية لديهم 

 البحث وفروض وبذلك تكون قد تمت الإجابة على أسئلة

 -خلاصة النتائج: 

 توصلت البامثة مى خلال البمث إلي:

الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم العام دلالة إمصا ية في  ات  ؤو وجد فر ت-
 نول العملتعزت الي مت ير )العمر الزمني المالة الاجتماعية، عدد سنوات الخبرة،  المكومي والخاذ

 بالمدرسة( 

الاستمتال بالمياة لدت معلمي مدارل التربية الخاصة والتعليم دلالة إمصا ية في  ات  ؤو فر وجد تلا -
 ( ، التخصذ في مجال العملالنولالمدرسة، نول ) مت يرتعزت الي  المكومي والخاذالعام 
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 توصيات البحث ومقترحاته-خامسا: 

 *توصيات البحث

  م وسعادة سعادتهلما له مى تيثير مباشر على  يىلدت المعلم بتمسيى الاستمتال بالمياةالاهتمام
 الأطفال الؤيى يقوموى بتعليمهم 

  رورة إعداد برامج لتنمية جودة المياة لدت المعلميى والتي مى شينها المساعدة علي زيادة 
 الاستمتال بالمياة 

 تي يمكى لمواقف اليومية الكيفية معالجة ا م؛ مى أجل تعليمهيىبناء مراكز للمساندة النفسية للمعلم
 مع الأطفال م لها أثناء عمله واأى يتعر 

 إلى الامترا  النفسي والإنهاك الانفعالي، ومماولة  يىالوقوف على المعوقات التي ت دت بالمعلم
  شعورهم بالاستمتال بالمياةملها أو التخفيف منها قدر الامكاى لتيثيرها المباشر على 

 *مقترحات البحث

  معلمي مدارل التربية الخاصةوعلاقته بالتفا ل والتشا م لدت  الاستمتال بالمياةبمث -

لدت معلمي مدارل التربية الخاصـــــــة ومدارل التعليم  والاســـــــتمتال بالمياةبمث مقارى لأســـــــاليب التفكير -
 العام المكومي والخاذ 

دت معلمات ل والأداء الوظيفي يوعلاقته بالر ـــا المهني والامترا  النفســـ للاســـتمتال بالمياةبمث مقارى -
 الأطفال المعوقيى ورير المعوقيى  

  



 نة(ر الاستمتاع بالحياة لدي معلمي مدارس التربية الخاصة والتعليم العام الحكومي والخاص وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافية )دراسة مقا
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لعوامل الخمســــة ( الاســــهام النســــبي للمســــاندة الاجتماعية وا2016صــــباح قاســــم الرفاعي)  12

الكبر، للشـــــخصـــــية في التنب  بالاســـــتمتال بالمياة لدت عينة مى طالبات كلية التربية بجامعة 
 ، الم سسة العربية للاستشارات العلمية وتنمية الموارد البشرية عالم التربيةجدة، 

(  أســـــــاليب التفكير في  ـــــــوء نظرية ســـــــتيرنبرج 2019صـــــــبمية أممد عبد القادر مممد)  13
، جامعة ســــــــــــــوهاج، كلية المجلة التربويةالاســــــــــــــتمتال بالمياة لدت طالبات الجامعة، وعلاقتها ب

 التربية 
(  الشــــعور بالســــعادة وعلاقتها بالتوجه نمو المياة لدت عينة 2013عايدة شــــعباى صــــالح)  14

 مجلة جامعة الأقص     ىمى المعاقيى مركيا المت ـــــــرريى مى العدواى الإســـــــرا يلي على رزة، 
 ISSN 2070 -3147(، يناير 1ل)17نية( المجلد سلسلة العلوم الإنسا)

(  فعالية برنامج إرشادت علاجي 2016عبد الباقي دفع الله أممد، نا لة عثماى علي)  15
لتدعيم مب المياة والهناء الشخصي لمر ي الاكت اب الخالي مى أعراض ؤهانيه بمستشفى 

 ( مارل 1)2الخرطوم  ، جامعةمجلة العلوم النفسية والتربويةكسلا التعليمي السوداني، 
والر ـــا الوظيفي وعلاقتهما بالؤكاء الوجداني  ة(  الســـعاد2018عبد الرممى اممد الفلاح)  16

، جامعة الكويت، مجلل مجلة العلوم الاجتماعيةلدت عينة مى العامليى في دولة الكويت، 
 النشر العلمي 

ر يأبعاد التفك (  فاعلية برنامج تدريبي لإكساب بعض2013علا عبد الرممى علي مممد)  17
 ربويةمجلة العلوم التالإيجابي لدت المعلمات برياض الأطفال وتيثيره علي جودة المياة لديهى، 

 (، جامعة القاهرة، معهد الدراسات والبموث التربوية4ل)
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الرض ا المهني وعلاقته بدافعية الإنجاز لدى معلمات  ( 2016فاطمة أممد مممد مســى)  18
رسالة ماجستير، رير منشورة، جامعة  رياض الأطفا  في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية،

 ملواى، كلية التربية 
(  الســـــعادة وعلاقتها بكل مى التديى والر ـــــا عى المياة والمب 2015كامل مســـــى كتلو)  19

جامعة الخليل،  مجلة دراس         ات العلوم التربويةلدت عينة مى الطلاب الجامعييى المتزوجيى، 
 ( 2(، ل)42فلسطيى، المجلد)

 (  فاعلية برنامج إرشـــــــــــــــادت لتنمية مهارات2017مممد عبد العزيز مممد عبد الرممى)  20
، تربيةمجلة الالتنظيم الؤاتي وأثره علي تمســـــــــــيى الاســـــــــــتمتال بالمياة لؤوت صـــــــــــعوبات التعلم، 

 ( 1( يوليو ج)174جامعة الأزهر، كلية التربية، ل)
(  2015مممود خليل البراريتي، أشرف إبراهيم الجبالي، مممد عوض توفي  شبير)  21

ة النفسية الناتجة عى المرب الأخير الاستمتال بالمياة و الر ا عى الؤات و علاقتها بالصدمات 
التداعيات  - المؤتمر التربوي الخامسعلى رزة لد، العا لات المنكوبة شر  خاى يونل، 

رسي كلية التربية وم سسة مي -، الجامعة الاسلامية ب زة -التربوية والنفسية للعدواى على رزة
 ماليزيا

وأهميتها في العملية التعليمية  ةلخبر (  ا2016مسارات للرصد والدراسات الاستشرافية )  22
 م3/4/2019الدخول  تاريخ http://www.massarate.ma.htmlمتاح على 

المعوق  ات التي تواج  ه معلمي م  دارس التربي  ة (  2011نجلاء فتمي أممــد عبــد المليم)  23
ورة، رير منشـــــــ، رســـــــالة ماجســـــــتير، الفكرية وأثرها في اتجاهاتهم نحو الأطفا  المعوقين عقليا

 جامعة القاهرة، معهد الدراسات والبموث التربوية 
(  أثر الارشاد بالمعني في 2017وميد مصطفي كامل مختار، مممد شعباى أممد)  24

خفض الشعور بانعدام الاستمتال بالمياة لدت المراهقيى ؤوت الإعاقة البصرية المكتسبة مديثا، 
 لتربية ، جامعة المنوفية، كلية امجلة كلية التربية

الرض   ا المهني وعلاقته بك  من المس   اندة (  2015ولاء مممد عبد الرممى عبد العزيز)  25
، رســـــــالة ماجســـــــتير، رير منشـــــــورة، جامعة الاجتماعية وقوة الأنا لدى معلمات رياض الأطفا 

 طنطا، كلية التربية 
لى ع برنامج تدريبي لتنمية التفكير الإيجابي وأثره(  2018ياسميى عاطف فوزت مسى)   26

، رســــــــــــــالة دكتوراه، رير منشــــــــــــــورة، جامعة بنى لدى معلمات رياض الأطفا  الكفايات المهنية
 سويف  كلية التربية 

 

http://1810715ld.y.http.search.mandumah.com.ub.proxy.deepknowledge.io/Search/Results?lookfor=%22%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3+-+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%88%D8%A7%D9%86+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%BA%D8%B2%D8%A9%22&type=JournalTitle
http://1810715ld.y.http.search.mandumah.com.ub.proxy.deepknowledge.io/Search/Results?lookfor=%22%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3+-+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%88%D8%A7%D9%86+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%BA%D8%B2%D8%A9%22&type=JournalTitle
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